Uppfdljning av arbetsskador
pa din arbetsplats

Arbetsgivaren ir enligt arbetsmiljslagen och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) skyldig
att utreda orsakerna till olyckor, sjukdomar och allvarliga tillbud i
arbetet. Varje ar ska arbetsgivaren gora en skriftlig sammanstillning
over det som hiint. Sammanstillningen ir ett viktigt underlag i det
forebyggande arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen.

Fér att géra sammanstillningar éver arbetsskador inom féretag och
andra verksamheter finns flera I'T-baserade system pd marknaden.
Statistikenheten vid Arbetsmiljoverket kan ge tips om hur ett sddant
system kan utformas fér din arbetsplats.

P4 Arbetsmiljoverkets hemsida (www.av.se/statistik) hittar du arbets-
skadestatistik. Du kan bland annat fi jimf6relsedata fér att kontrol-
lera hur din arbetsplats ligger till i forhallande till andra liknande
verksamheter. Du kan idven vinda dig direke till statistikenheten med
fragor och for att bestilla specialbearbetningar efter olika 6nskemél.
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Vilka skador ska anmalas?

Du ska anmiila alla olyckor och sjukdomar som uppstatt i arbetet.

Det kan gilla kroppslig skada men éven ohilsa pa grund av den
psykosociala arbetsmiljon. Konflikter pa arbetsplatsen eller hog
arbetsbelastning kan till exempel ha orsakat ohilsan. Har du pé
grund av hot eller vald skadats i arbetet ska 4ven detta anmiilas.

Om du skadar dig pa vig till eller frin arbetet riknas det ocksd som
arbetsskada.

Alla skador ska anmilas oavsett om de lett till sjukfrénvaro eller inte.

Hur anmaler du din arbetsskada?

Blir du skadad i ditt arbete 4r du enligt lagen om arbetsskadeforsik-
ring skyldig att informera din arbetsgivare om detta. Arbetsgivaren
méste dd omedelbart gora en anmilan till forsikringskassan pa

sirskild blankett. Anmilan ska ske i samrdd med skyddsombudet.

Enligt arbetsmiljéférordningen 2 § ska arbetsgivaren i allvar-
ligare fall utéver anmalan till forsékringskassan omedelbart
informera arbetsmiljéinspektionen.

Det giller vid dodsfall eller svarare personskada eller nar flera
samtidigt har drabbats av arbetsskada. Tillbud som har inne-
burit allvarlig fara for liv eller hdlsa omfattas ocksa.

Blanketten

Blanketten och anvisningar om hur den fylls i finns hos
forsakringskassan.

Blanketten finns dven pa internet under adressen
www.fk.se/blankett. Den kan fyllas i direkt pa skirmen men
observera att underskrifterna maste goras for hand.

Det 4r viktigt att blanketten ir fullstindigt ifylld. Fabrikat samt
typbeteckning for maskiner och fordon ska anges i fsrekommande
fall. For kemiska dmnen fylls produktnamn och kemiskt namn i si
noggrant som mojligt.

Om det finns fragor kring hur blanketten ska fyllas i, kontakta
statistikenheten pa Arbetsmiljéverket telefon 08-730 90 49.

Vad hander med din anmalan sen?

Forsikringskassan bekriftar med brev till dig att anmilan mottagits.
Far du bestdende men av din arbetsskada provas ritten till ersdct-
ning, si kallad livrinta, frén arbetsskadeférsikringen.

En kopia av anmiilan skickas frin forsikringskassan till Arbetsmiljo-
verket dir den anvinds i arbetet med att forebygga arbetsskador.

Alla anmiilda skador registreras i Arbetsmiljoverkets Informations-
system om arbetsskador (ISA). Fran systemet kan man f3 detaljerad
statistik om arbetsskador.

Medverka till en battre arbetsmiljo

Genom att medverka till att arbetsskadeanmilan fylls i s noggrant
som mdjligt hjilper du till att lyfta fram och peka pd brister i arbets-
miljén. Genom att visa var problemen finns hjilper du Arbetsmiljs-
verket i dess arbete. Det beror pa dig hur detaljerad och anvindbar
arbetsskadestatistiken blir.



creo



